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l. Introduccion.

La reciente normativa en el ambito del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo
incluye dentro de las iniciativas de formacion para trabajadores ocupados el impulso de los

programas de cualificacidn y reconocimiento profesional como medio de acreditacion (parcial

o total) de la competencia profesional obteniendo de esta forma reconocimiento de

competencias adquiridas por experiencia laboral.

La competencia profesional definida en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
cualificaciones y la formacidn profesional como “El conjunto de conocimientos y capacidades
que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la produccion
y el empleo” son la base de las cualificaciones profesionales que define la misma norma como
“Conjunto de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia

laboral”.
Los instrumentos y acciones que forman el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional y que rigen las ensefanzas de formacién profesional y las vias para su adquisicién y

certificacion son:

oE| Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que incluye el contenido de la

formacidn profesional asociada a cada cualificacion y tiene estructura modular.

eUn procedimiento de reconocimiento, evaluacién, acreditacion y registro de las

cualificaciones profesionales.

eLa informacién y orientacidn en materia de formacion profesional y empleo.

eLa evaluacién y mejora de la calidad del Sistema Nacional de Cualificaciones vy

Formacidon Profesional que proporcione la oportuna informaciéon sobre el

funcionamiento de éste y sobre su adecuacidn a las necesidades formativas

individuales y a las del sistema productivo.
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La propuesta de actuaciébn que a continuacién se presenta pretende potenciar el
reconocimiento de la cualificacion profesional. Seran destinatarios de esta iniciativa los
trabajadores ocupados o desocupados, con experiencia laboral y con escaso o nulo
reconocimiento de la misma, a través de un procedimiento de reconocimiento de

competencias, orientacion y formacion.

También seran destinatarios los jovenes desempleados sin continuidad en el sistema educativo

y con baja cualificacidon a través de acciones de informacién, orientacidn y formacion.

II. Normativa.

LA LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional

establece como uno de los fines del sistema el de:

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
6. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacidon profesional cualquier que hubiere sido la

forma de su adquisicién.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional

para el Empleo en el dmbito laboral estable que:

Articulo 8. Iniciativas de formacion profesional para el empleo.
1.b) La oferta formativa de las administraciones competentes para trabajadores ocupados,

constituida por los programas de formacion sectoriales y los programas de formacion

transversales, asi como los programas de cualificacion y reconocimiento profesional.
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Articulo 10. Oferta formativa para trabajadores ocupados.
1... Asimismo con el fin de incentivar y facilitar la participacion y el acceso de los trabajadores
ocupados a la oferta formativa dirigida a la obtencion de los certificados de profesionalidad,

las Administraciones competentes desarrollardan programas de cualificacion y reconocimiento

profesional procurando, para ello, una oferta de formacion modular que favorezca la
acreditacion parcial acumulable, asi como los procedimientos que permitan un reconocimiento

efectivo de las competencias adquiridas por la experiencia laboral.

El proyecto de Real Decreto por el que se desarrolla la Ley 30/2015 establece que una de las
vias por las que se desarrollard la oferta formativa para trabajadores ocupados serdn los

III

“programas de cualificacién y reconocimiento profesional”, también incluye los procesos de
“evaluacion y reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas mediante
experiencia laboral, como uno de los objetivos estructurales de los Planes Anuales de Politica
de Empleo’, formara parte de los indicadores que se establezcan para evaluar el grado de

cumplimiento de los citados objetivos por las Administraciones Autonémicas”.

IIl.  Situacion actual.

La Confederacién de Organizaciones Empresariales de la Comunidad Valenciana (Cierval)
presentd ante la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte propuesta para realizar diversos
procedimientos especificos de acreditacion de la competencia profesional adquirida por

experiencia laboral y/o formacién no formal.

Esta propuesta se concretd en la Resolucién de 15 de mayo de 2015, por la que se convocan
procedimientos de evaluacidn y acreditacién de la competencia profesional de las siguientes

cualificaciones profesionales.

! Los Planes Anuales de Politica de Empleo distribuyeron el 60% de los fondos disponibles en el afio 2015
en funcién el cumplimiento de los objetivos estratégicos marcados, esta previsto que en 2016 el 70% de
los fondos para politicas de Empleo se distribuyan en funcidn del cumplimiento de objetivos.




Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de

baja tensién (ELE257_2) 120
Atencion sociosanitaria a personas en domicilios
(SSC089_2) 20
Organizacién y proyectos de instalaciones solares térmicas
(ENA264_3) 7
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas
(IMA040_2) 7
Pasteleria y Confiteria (INA107_2)

Panaderia y Bolleria (INA015_2) 100
Reposteria (HOT223_2)

El periodo de presentacion de solicitudes al procedimiento estuvo comprendido entre el

25.06.2015 al 15.07.2015.

La situacion del procedimiento en estos momentos es la que se refleja en la siguiente tabla
segln la informaciéon extraida a fecha de 9.11.2015 de la direccion web del Instituto

Valenciano de la Cualificaciones Profesionales http://www.cece.gva.es/EVA/es/ivgp/ivgp.htm.

CIPFP CANASTELL Preinscripcion Listas 97
definitivas

CIPFP FAITANAR Preinscripcion Listas 207
definitivas

CIPFP Preinscripcion Listas 135

MISERICORDIA definitivas

FEMPA Preinscripcion Listas 55
definitivas




Preinscripcion Listas
definitivas
CIPFP CIUDAD DEL | Preinscripcion Listas 59
APRENDIZ definitivas
CIPFP CIUDAD DEL | Preinscripcién Listas 4
APRENDIZ definitivas

También se estan llevando a cabo procesos de reconocimiento de competencias de otras

especialidades a solicitud de otras entidades o de la propia Conselleria de educacién como son:

Gestion Comercial de Ventas COM314_3
Comercio y
380
Marketing
Transporte Sanitario
Sanidad 350
(SAN 025_2)
Instalacion y | Montaje y mantenimiento de instalaciones
160
Mantenimiento frigorificas (IMA040_2)
Electricidad y | Montaje y mantenimiento de instalaciones
160
Electrénica eléctricas de baja tension (ELE257_2)




IV. Propuesta de actuacion.

Impulso y liderazgo de la Confederacion Empresarial Valenciana de los programas de
cualificaciéon y reconocimiento profesional, que puedan convocarse en aplicacién del RD

1224/20009, la Ley 30/2015 y su previsto desarrollo reglamentario.

Plan de actuacion

° Que cada Federacion sectorial con implantaciéon en la provincia de Valencia
seleccione un certificado de profesionalidad relacionado con una actividad profesional
con amplia implantacién en su sector y que el nivel de cualificacién? acreditado por el
personal que, por lo general desempefie los puestos de trabajo asociados, sea inferior

al nivel de cualificacién establecido en el certificado de profesionalidad.

° Que la Confederacién Empresarial Valenciana como organizacion empresarial
mds representativa en el ambito provincial seleccione un certificado de
profesionalidad de cardcter transversal y de aplicacion a puestos de trabajo comunes a

todos los sectores.

° Elaborar una propuesta previa a la convocatoria de Planes Formativos
prioritariamente para trabajadores ocupados del afio 2016, con el fin de destinar
fondos de formacién para el empleo en dicho ejercicio a un procedimiento de
reconocimiento de competencias adquiridas por la experiencia profesional de los

certificados propuestos.

? Los niveles de cualificacion profesional atienden a la competencia profesional requerida por las
actividades productivas en funcién de criterios de complejidad de la tarea, conocimientos necesarios
para su realizacién, asi como iniciativa, autonomia y responsabilidad, entre otros, de la actividad
desarrollada. Se establecen 5 niveles y se definen en el anexo Il del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en el Real
Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo modifica.
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° En el siguiente ejercicio econdmico se plantificara la formacién especifica de

los certificados evaluados de forma modular o completa segin sean los resultados
obtenidos, que podra ser incluida como acciones prioritarias dentro de la oferta de

formacidn sectorial o transversal, segln sea el caso.

Potenciacion dentro de los planes de formacion de los agentes sociales a desarrollar para el

implantar las nuevas funciones establecidas segun la Ley 30/2015, la de formar a asesores y

evaluadores de los procesos de reconocimiento de competencias.




