JORNADA TECNICA

Nuevas tecnologias aplicadas a los procesos de
seleccion de personal

22 Junio 2017

La evaluacion de las aptitudes y capacidades horizontales de un candidato son las que, en los
ultimos tiempos, mas interés estan generando entre las personas dedicadas a la seleccion de
personal.

En este campo, los avances en Neurociencia y las nuevas tecnologias estan provocando la
aparicion de nuevas herramientas que, de forma objetiva, evallan practicamente online las
aptitudes de los diferentes candidatos e incluso aplican, de forma personalizada, planes
especificos de mejora, como por ejemplo en temas de liderazgo.

Si Vd es responsable de RRHH de una empresa o bien trabaja en empresas que dan servicio a
otras empresas en este campo, deberia asistir a esta jornada en la que podra conocer de primera
mano:

e Tecnologias online basadas en neurociencia para evaluar objetivamente actitudes vy
capacidades horizontales de candidatos. Conociendo sus fundamentos cientificos, y su
aplicabilidad a la deteccion de cualquier otro comportamiento humano.

e Tecnologia para la ejecucion de planes de mejora de capacidades personalizados basadas
en neurociencia y herramientas TIC.

Asi mismo aprovecharemos la jornada para visitar los laboratorios de investigacion, en los que se
ha cimentado el conocimiento cientifico acerca de la neurociencia, y las tecnologias y metodologias
que se utilizan para hacer medible el comportamiento humano.

PROGRAMA

B 09:00 Presentacion Jornada Instituto de investigacién e innovacién en Bioingenieria (i3B) y
Confederacién Empresarial Valenciana (CEV)

B 09:10 Nuevas Tecnologias para deteccion y evaluaciéon objetiva de capacidades
horizontales en procesos de seleccidn. Exposicién de los fundamentos cientificos en los que se
basan estas herramientas. Ejemplos de herramientas especificas para la deteccién/identificacion de variables
de interés ligadas a los procesos de seleccién y evaluacion de personas.

v Neurociencia aplicada a la identificacién del liderazgo.
v Neurociencia aplicada a la identificacién de aptitudes de interés.
v Tecnologia online de valoracién de personas.

m 10:00 Soluciones de neurociencias y RRHH. Sistemas de entrenamiento y mejora de
aptitudes basados en nuevas herramientas tecnoldgicas. Aplicaciones basadas en nuevas
tecnologias para la mejora de actitudes especificas, personalizas y online de RRHH.

v/ Smartjobs: seleccidn inteligente objetiva de los candidatos con las mejores capacidades.
v" Neurosteps: evaluacién y entrenamiento de capacidades horizontales en middle managers.

B 10: 40 Café y mesa redonda. Las presentaciones se realizardn en los laboratorios permitiendo
interactuar con la tecnologia y aplicaciones presentadas.

B 11:10 Visita laboratorios de investigacion. Los asistentes podran visitar laboratorios de
investigacién en neurociencia, en los que de primera mano podran ver las tecnologias y metodologias que se
utilizan para el desarrollo de las herramientas comentadas.

v Demos aplicaciones para clientes
v" Demo formacion

B 11:40 Matching one to one empresas/investigador. Al final de la jornada, cada empresa
asistente que lo desee, podra tener reuniones bilaterales en privado con cada uno de los investigadores, y de
esta forma poder preguntar por aspectos concretos de su interés que requieran privacidad.



INSCRIPCIONES

Plazas limitadas (15 empresas) por riguroso orden de inscripcion.

Para inscripciones pulsar aqui.

Jornada Gratuita.

CEV-UNOI. Confederacién Empresarial Valenciana, Unidad de Orientacién Empresarial en
Innovacion (UNOI)

Instituto de investiiacién e innovacion en Bioinienieria iI3Bi

Ciudad Politécnica de la Innovacion. Edif. 8B Cubo Azul. Acceso ascensor
panoramico hasta terraza y acceder al cubo azul.

Se recomienda aparcar al final de la Avda. Tarongers frente Tanatorio y acceder por la C/
Ingeniero Fausto Elio. Aqui esta el edificio de la Ciudad Politécnica de la Innovacién CPI, que
es muy caracteristico por su fachada color marrén sobre la que asoman unos cubos de colores.
Hay una escalera de acceso que da a unos ascensores panoramicos. Pulsar tercer piso, y se
accede a una terraza, por la terraza dirigirse al cubo AZUL, y seguir las indicaciones. Para
mas informacion de ubicacion Utilice esta enlace.
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Zonas de parking
Cuidad Politécnica de la Innovacidn (CPI) Edificio 8B Cubo Azul 3 piso. Se recomienda aparcar
en la zona en rojo (Final Avda Tarongers junto TANATORIO)


https://goo.gl/forms/faUIJo0NvfzKfEuJ3
https://goo.gl/maps/iRTRxZGm7Q62

