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CAPITULO |
Constitucion, denominacion, domicilio y ambito territorial y funcional.

Articulo 1. Constitucion y naturaleza.- Con el nombre de CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA (CEV) (en adelante Confederacion), se constituye una entidad asociativa
interprofesional al amparo de lo dispuesto en la Ley 19/77, de 1 de abril, reguladora del derecho de libertad
sindical y asociaciones profesionales, y del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, que se regira por los presentes Estatutos sociales
y por las disposiciones legales en vigor y las que pudieran dictarse sobre la materia.

La CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA (CEV) goza de plena
personalidad juridica y autonomia administrativa, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. En
el ejercicio de sus funciones, la Confederacion actuara siempre conforme a los criterios establecidos por las
federaciones, asociaciones, empresas y colectivos profesionales que la integran, garantizando en cualquier
caso su independencia de cualesquiera otros grupos, personas, entidades o instituciones.

De conformidad con los fines de la Confederacion, la CEV es una organizacion empresarial que
representa al tejido empresarial en el dambito autondmico y en las tres provincias que componen la
Comunidad, sin perjuicio de la representacion que de la misma ostente las CEV Provinciales en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 2. Duracidn.- La Confederacidn se constituye por tiempo indefinido, sin perjuicio de que
pudiera producirse su disolucidn al darse alguna de las causas que en estos Estatutos se establezcan a tal
efecto.

Articulo 3. Domicilio.- El domicilio de la Confederacidn se fija en Valencia, Plaza del Conde de
Carlet, nUmero 3.

Articulo 4. Ambito Territorial.- La CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA COMUNITAT
VALENCIANA, CEV desarrollard sus actividades en el marco territorial de la Comunitat Valenciana, sin
perjuicio de las que pueda desarrollar en otro ambito, de acuerdo con entidades asociativas de distinto
alcance territorial.

Corresponde a la CEV la representacion colectiva del tejido empresarial en el ambito autonémico
y en las tres provincias que componen la Comunidad, sin perjuicio de la representacion que de la misma
ostenten las CEV-Provinciales en los términos establecidos en los presentes Estatutos.

Articulo 5. Ambito Funcional.- La Confederacion representa los intereses profesionales colectivos

de sus miembros en cuantas actuaciones tengan por objeto la realizacién de sus fines.

CAPITULO Il
Fines de la Confederacion

Articulo 6. Fines y competencias.- Los fines fundamentales de la Confederacion son los siguientes:

a) Fomentar y defender el sistema de iniciativa privada y economia de mercado, promoviendo la
competitividad de las empresas y el emprendimiento.

b) Promover el desarrollo econdmico sostenible en beneficio del interés general, mediante
recomendaciones y propuestas de actuacidén en materia socioeconémica.

c) Fomentar la creacion de organizaciones empresariales propiciando la unidad y solidaridad de las
mismas.

d) Representary defender los intereses generales y comunes de sus asociados en la sociedad, ante
la Administracidn, las organizaciones sindicales y demas entidades publicas y privadas.
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e) Fomentar el progreso en las técnicas de direccidon de las empresas mediante la realizaciéon de
estudios y la difusidn de los medios de formacién correspondientes.

f)  Promover los intereses econémicos y sociales a través de la elaboracién de recomendaciones,
propuestas y pactos en materia laboral y, en especial, las relativas al empleo, salarios, solucion
auténoma de conflictos, negociacién colectiva, formacidn, prevencidon de riesgos laborales y
productividad.

g) Promover el desarrollo de la investigacidon e innovacién tecnolégica y organizativa en las
empresas, la sociedad de la informacion y la formacion de los empresarios y profesionales en
estas materias.

h) Fomentar una formacion de calidad, con el objetivo de elevar el nivel general de cualificacion y
atender las necesidades y demandas del sistema productivo.

i)  Organizar y mantener servicios para apoyar y defender a las empresas y entidades asociadas,
evitando duplicidades con los prestados por las entidades asociadas.

j)  Establecer y fomentar contactos y colaboraciones con entidades nacionales e internacionales de
analoga naturaleza, finalidad u objetivos comunes, facilitando a las empresas y entidades
integradas en la Confederacién similares relaciones.

k) Respetar la autonomia e independencia de las asociaciones y federaciones confederadas y de las
entidades asociadas.

I)  Actuar como mecanismo canalizador de las inquietudes, exigencias y defensa de los intereses de
sus miembros en el dmbito de la Comunitat Valenciana, actuando asimismo como organismo
integrador de los mismos, procurando la unificacion de tales intereses en el ambito autonémico,
respetando la independencia de los propios miembros.

m) Formar parte de aquellos organismos publicos o privados que tengan por mision elaborar estudios
o propuestas en relacidn con temas socioeconémicos que afecten a la problematica del mundo
empresarial.

n) Fomentary promover todos los fines econdmicos y sociales propios de la Confederacion previstos
en este articulo, empleando como medios tipicos de accidn, entre otros, la negociacidon colectiva
laboral, el didlogo social y la participacion institucional en los organismos de las administraciones
publicas.

La Confederacion realizara todas sus actuaciones para lograr estos fines bajo el principio de la éticay
la responsabilidad social empresarial.

CAPITULO Il
Condicién de miembro

Articulo 7. Miembros de pleno derecho.- Pueden ser Miembros de pleno derecho de la
Confederacion con las condiciones establecidas en los presentes Estatutos, gozando de la totalidad de
derechos y asumiendo la totalidad de obligaciones establecidos en los mismos las siguientes:

7.1. Organizaciones

7.1.1. Organizaciones empresariales (confederaciones, federaciones o asociaciones)
que estén constituidas por empresas y/o organizaciones de empresas, siempre
que a su vez estén previamente asociadas a la respectiva organizacion
empresarial representativa de su sector de actividad miembro de CEV, en el caso
de existir ésta.

7.1.2. Los colegios profesionales, gremios, cofradias y entidades profesionales de
naturaleza econémica o empresarial.

7.1.3. Las federaciones o asociaciones que integren al empresariado cuya actividad
determine su inclusidn en el régimen especial de trabajadores auténomos o
asimilados.

7.2. Las empresas que, estando asociadas a su respectiva organizacion empresarial, o las
empresas que, por ser Unicas o en numero restringido o por otras razones similares o
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por no existir asociacion constituida en su sector de actividad, no formaran parte todavia
de una asociacién miembro de la CEV, y deseen prestar una especial contribucién y
apoyo al cumplimiento de los fines de la Confederacion. La representacion de las
empresas directamente asociadas en la Asamblea General de la Confederacidn se regira
por lo dispuesto en el articulo 20 de estos Estatutos. A los efectos de los presentes
Estatutos dichas empresas se conoceran como Empresa Directamente Asociada (EDA).

Articulo 8. Miembros asociados.- Podran incorporarse a la Confederacion en calidad de Miembros
asociados, con voz pero sin voto:

8.1. Las personas de relieve en la actividad empresarial, o cualesquiera otras entidades o
grupos de pensamiento que defiendan la funcién de la empresa en un sistema de
economia de mercado o colaboren en el estudio y difusidn de las técnicas empresariales.

8.2. Aquellas empresas que, desarrollando total o parcialmente su actividad econémica en
el ambito territorial de la Confederacidn y no revistiendo las condiciones de lo dispuesto
en el articulo 7.2 deseen prestar una especial colaboracién a los fines de la
Confederacién.

La extensidn y modalidades de la colaboracidn de cada uno de los Miembros asociados podran ser
reguladas por el acuerdo de admisién del Comité Ejecutivo.

Articulo 9. Procedimiento de ingreso.- La solicitud de ingreso debera acompafiarse de la
documentacidn que justifique la existencia legal del solicitante, copia de sus Estatutos, certificacién del
acuerdo del drgano de gobierno competente segun aquéllos para solicitar su ingreso. El Comité Ejecutivo
o la Comisién de Buen Gobierno, en cualquier momento del procedimiento, podra recabar cualesquiera
otros datos que estimen pertinente y relevante en cada caso, tales como, con cardcter meramente
ejemplificativo, (i) la misma documentacioén referida a alguno de los integrantes del propio solicitante, o (ii)
en el supuesto en que el solicitante debiera formar parte de alguna organizacion Miembro de pleno derecho
de la Confederacidn en los términos del articulo 7, certificado expedido por la misma al objeto de acreditar
la pertenencia del solicitante a dicha organizacion miembro, o (iii) en el supuesto en que el solicitante
formare parte de alguna organizacién Miembro de pleno derecho de la Confederacion un Informe no
vinculante de esta ultima en el que se expongan por dicha organizacion miembro los aspectos positivos y/o
negativos del ingreso en la Confederacidn, tales como la existencia de conflictos de intereses. En el supuesto
en que alguno de dichos Informes fuere negativo, el Comité Ejecutivo o la Comisiéon de Buen Gobierno podra
dar audiencia tanto al solicitante como a la organizacién miembro autora de dicho Informe al objeto de
efectuar cuantas preguntas o aclaraciones estimare pertinente. Asimismo, cualesquiera Miembros de pleno
derecho tendran la posibilidad de, en su caso, manifestar por escrito al Comité Ejecutivo o a la Comisién de
Bueno Gobierno cualesquiera motivos que, a su parecer, debieren ser tenidos presentes al objeto de
aprobar o no al ingreso, dando en tal caso audiencia al solicitante al objeto de que pueda efectuar cuantas
alegaciones estimare oportunas.

La solicitud de ingreso se presentara por escrito en la Secretaria General. Por la mera solicitud de
ingreso el solicitante reconoce el caracter representativo de la Confederacién en el ambito territorial y
funcional establecido en los presentes Estatutos, y asume expresamente los derechos y obligaciones
inherentes a los miembros de la Confederacién. Esta, comprobada la validez y suficiencia de la
documentacidn presentada, la elevara al Comité Ejecutivo, drgano competente para aprobar el ingreso del
solicitante como Miembro de pleno derecho o Miembro asociado de la Confederacidn. El Comité ejecutivo
aprobard o rechazard el ingreso en atencidn a las circunstancias concurrentes, tales como posible perjuicio
reputacional para la Confederacién, pertenencia al solicitante de asociaciones que sean o hayan sido
deudores morosos de la Confederacién, o la existencia de conflictos de intereses entre el solicitante y otros
miembros (en cuyo caso, se podra denegar el ingreso hasta la resolucidon de dicho conflicto entre el
solicitante y dicho miembro al objeto de mantener el equilibrio y la paz en el seno de la Confederacion).

El pago de la cuota se constituye como condicion previa a la adquisicion formal de la condicién de
miembro. Transcurridos quince dias naturales sin que el solicitante ingresare dicha cuota se entendera que
desiste de su propia solicitud.
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Articulo 10.- La presentacion de solicitud de ingreso en la Confederacién implica la aceptacidon
expresa por parte del solicitante de los presentes Estatutos y de los acuerdos de los érganos de gobierno
adoptados validamente.

Articulo 11.- Contra la resolucidn que desestime su solicitud de ingreso podra el solicitante, en el
plazo de quince dias, recurrir en reposicion ante el propio Comité Ejecutivo, que resolvera previo informe
de la Comision de Buen Gobierno de la Confederacién. En caso de desestimacion del recurso el solicitante
podra recurrir nuevamente ante la primera Junta Directiva que se celebre.

En los plazos establecidos los dias se entienden habiles y se contabilizan a partir del dia siguiente
de la fecha de notificacion de la resolucién.

Articulo 12.- Pérdida de la condicion de miembro.- La condicion de miembro de la Confederacion
Empresarial de la Comunitat Valenciana se pierde:

a) Voluntariamente, a peticion del propio interesado mediante escrito presentado en la Secretaria
General.

b) Por la extincion y pérdida de su personalidad juridica.

c) Por la baja en la organizacién empresarial representativa de su sector de actividad miembro de
CEV a la que debiere pertenecer para adquirir la condicién de miembro en los términos del
articulo 7.1.1.

d) Lasempresas que se contemplan en el articulo 7.2 de estos Estatutos, por cesar definitivamente
en su actividad productiva o causar baja en la organizacién sectorial de referencia miembro de
CEV, salvo que en este Ultimo caso el Comité Ejecutivo considere oportuno, previo informe de la
Comision de Buen Gobierno, el mantenimiento de la condicién de Miembro de la CEV por ser
dicha empresa Unica o de numero restringido u otras razones similares.

e) Por incumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la legislacion vigente, en los
presentes Estatutos (incluyendo por tanto el impago de cuotas), y en el Codigo de Buen Gobierno
de la Confederacion, previo acuerdo de la Junta Directiva a propuesta del Comité Ejecutivo por
mayoria absoluta de sus componentes.

La pérdida de condicién de miembro se producirda siempre sin perjuicio de las obligaciones
econdmicas contraidas hasta ese momento.

Articulo 13.- Registro.- A fin de que en todo momento pueda conocerse su composicién y la de los
Organos de Gobierno, asi como la identidad de los cargos directivos, la Confederacién llevara un Registro
en el que conste:

Las Organizaciones Miembro de pleno derecho.

Las EDA que sean Miembro de pleno derecho.

Los Miembros Asociados.

Los titulares de las vocalias de la Asamblea de la Confederacién.

Los componentes en cada momento de cada érgano de gobierno de la Confederacidn.

uhwWNPRE

Asimismo, y a los exclusivos efectos de lo dispuesto en el articulo 51 de los presentes estatutos
respecto del nombramiento de las Presidencias de las CEV Provinciales, en el Registro se recogera de modo
expreso los Miembros de pleno derecho que formen las denominadas Asambleas Electorales Provinciales.

CAPITULO IV
Derechos y obligaciones de los miembros

Articulo 14. Derechos.- Los miembros de la Confederacion que estén al corriente de sus
obligaciones tendran los siguientes derechos:
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1. Elegiry ser elegidos para los puestos de representacion y gobierno de la Confederaciéon. Como
excepcioén a lo anterior no gozaran de dicho derecho los Miembros asociados.

2. Ejercer la representacién de la Confederacién con el contenido y fines que en cada caso se les
confiera.

3. Ser informados oportunamente de las actuaciones de la Confederacidn y de las cuestiones que
les afecten.

4. Examinar los libros de contabilidad y, en cualquier momento, las actas de la Confederacién y la
informacion juridica, econdmica y social relativa a sus fines especificos y actividades propias.
Como excepcidn a lo anterior no gozaran de dicho derecho los Miembros asociados.

5. Asistir a las reuniones de la Asamblea General e intervenir y emitir su voto en las mismas y en los
demas d6rganos colegiados del gobierno de la Confederacidn cuando formen parte de los mismos.
Como excepcidn a lo anterior no gozaran del derecho de voto los Miembros asociados.

6. Censurar, mediante la oportuna mocién presentada en la Asamblea General o en los érganos
colegiados de gobierno a que puedan pertenecer, la labor de cualquier érgano colegiado o
individual de representacion, direccion o gestion de la Confederacién. Como excepcion a lo
anterior no gozaran de dicho derecho los Miembros asociados.

7. Ser elegido para formar parte de las representaciones o comisiones constituidas en defensa de
los intereses de la Confederacidon y de sus miembros.

8. Formular propuestas y peticiones a los érganos colegiados e individuales de direccidon o gestion,
de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos y en las normas legales vigentes.

9. Reunirse en los locales que les fueren facilitados por la Confederacién para tratar los asuntos en
los que ésta tenga interés.

10. Obtener el apoyo y asesoramiento de la Confederacion.

11. Utilizar las instalaciones y servicios que pueda establecer la Confederacion en las condiciones que
en cada caso se determinen.

12. Designar los representantes que les correspondan como vocales de la Asamblea General de la
Confederacion y designar, destituir y sustituir a los que, en su caso, han de formar parte de la
Junta Directiva.

13. Cualesquiera otros reconocidos legalmente o en los presentes estatutos.

Articulo 15. Deberes.- Son deberes de los miembros de la Confederacion:

1. Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de gobierno, gestidon y administracion a que
pertenezcan.

2. Ajustar su actuacion a la normativa legal y a los presentes Estatutos.

3. Cumplir los Estatutos de la Confederacion y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
de gobierno de la misma.

4. Facilitar la informacion que le sea solicitada por la Confederacién en el ambito de los fines que le
son propios.

5. Contribuir al sostenimiento econémico de la Confederacién mediante las aportaciones que
validamente se establezcan y sean aprobadas por la Asamblea General de la misma.

6. Colaborar con la Confederacion en el cumplimiento de sus fines.

7. Defendery respetar la representatividad empresarial de la Confederacion en el dmbito
territorial y funcional establecido en los presentes Estatutos, evitando incurrir en conflictos de
intereses con la misma.

CAPITULO V
Organos de gobierno

Articulo 16. Organos de gobierno.

16.1. Son érganos de gobierno de la Confederacion:
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- La Asamblea General.
- La Junta Directiva.

- El Comité Ejecutivo.

- La Presidencia.

- Las Vicepresidencias.

16.2. Son cargos directivos en la Confederacidn:

- El Presidente/a.

- Los Vicepresidentes/as.

- Los Vocales del Comité Ejecutivo.
- Los Vocales de la Junta Directiva.
- La Secretaria General.

- La Direccion Gerencia.

Articulo 17. Duraciodn. Salvo las excepciones contenidas en los presentes Estatutos y la posibilidad
de reeleccidn, todos los cargos de los érganos de gobierno, bien sean colegiados o unipersonales, lo seran
por un mandato de cuatro afios, reelegible.

La duracién del mandato de los vocales de la Junta Directiva, asi como de sus sustitutos, se
computard desde la fecha de la celebracidn de la Asamblea General Electoral en el que hubieren sido
elegidos los mismos. La expiracion de su mandato se entendera producida automaticamente en la
celebracion de la Asamblea General Electoral por la cual se eligieren a los nuevos vocales de la Junta
Directiva, sin perjuicio de la posibilidad de su reeleccion. Dicha expiracion del mandato, lo sera para la
totalidad de los vocales de la Junta Directiva, ya hubieren sido elegidos por la anterior Asamblea Electoral
General, ya hubieren sido designados por la Presidencia a propuesta de las Vicepresidencias de la
Confederacién.

Articulo 18.- Caracter honorifico. Retribucidn. Salvo la Secretaria General y la Direccidon Gerencia,
asi como lo dispuesto en el parrafo segundo del presente articulo, todos los cargos directivos y los ejercidos
en los érganos colegiados de gobierno seran honorificos, no pudiendo percibir sus titulares retribuciones
por su gestién. No obstante, podran ser abonados o compensados los importes de los viajes, dietas y
cualquier otro gasto debidamente justificado que se origine en el desempefio de su mision, con cargo a los
presupuestos de la Confederacion.

Como excepcidn a lo anterior el cargo de Presidente/a podra ser retribuido. En tal caso, dicha
retribucion debera ser aprobada por la Junta Directiva, debiendo constar asimismo en las Cuentas Anuales
aprobadas en la Asamblea General y publicada en el Informe de auditoria.

Articulo 19.- Principio de igualdad de trato. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres se aplicard, con caracter transversal, a la actuacion de la Confederacién y de todos sus
6rganos de gobierno.

Los drganos de gobierno de la Confederacidon procuraran atender al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad
que les correspondan.

SECCION |
La Asamblea General

Articulo 20. Composicién. Cada Miembro de pleno derecho dispondra en la Asamblea General de,
al menos, un representante, cuya designacion correspondera a los 6rganos de Gobierno de las respectivas
organizaciones integradas en la Confederacion.
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Antes de finalizar cada mandato, para proceder a la renovacion de los cargos, la Junta Directiva
determinard el nimero de vocales asignados a cada una de las entidades asociadas respetando siempre los
siguientes criterios:

- Unrepresentante, como minimo, de cada Miembro de pleno derecho serd vocal.

- Cada Miembro de pleno derecho podra tener, ademas, un numero superior de representantes
en consideracion a su naturaleza, a la cantidad de asociados que agrupe, al nUmero de empleados
que totalicen las empresas comprendidas y, en su caso, a indices correctores de caracter
econdmico, incluido niumero de cuotas abonadas, u otros cualesquiera que establezcan los
organos de gobierno competentes.

- Las Empresas Directamente Asociadas (EDA) a las que se refiere el articulo 7.2. de los presentes
Estatutos, no podrdn ostentar en su conjunto una representacion superior al 30 por ciento de los
Vocales de la Asamblea.

En todo caso, el nimero de representantes que corresponda a cada Miembro de pleno derecho
sufrira la remodelacion correspondiente en funcidn de las cuotas satisfechas en el tltimo ejercicio.

Articulo 21. Competencias exclusivas. La Asamblea General debidamente convocada es
competente para tratar cualquier asunto que afecte a la Confederacién y, de un modo exclusivo, sobre las
siguientes materias:

a) Los programasy planes de actuacion general.

b) Laaprobacidon de los presupuestos generales de cada ejercicio.

c¢) La determinacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias que hayan de satisfacer las
Organizaciones Miembros de pleno derecho a las que se refiere el articulo 7.1. de los presentes
Estatutos.

d) La aprobacién de la liquidacidon de cuentas que anualmente se le haga de cada ejercicio
precedente, de la memoria de actividades, asi como de la gestién de los érganos colegiados o
unipersonales de direccion y gobierno.

e) El establecimiento de cuotas especificas para el sostenimiento de aquellos servicios que, con
cardcter voluntario, sean solicitados por entidades asociadas.

f)  La ratificacion de los miembros de la Junta Directiva designados por la Presidencia a propuesta
de las Vicepresidencias de la Confederacién, excepcidn hecha de sus vocales natos.

g) La ratificacion del nimero de representantes vocales de la Asamblea establecidos por la Junta
Directiva.

h) La ratificacion de los sustitutos de los vocales de la Junta Directiva designados por la Presidencia
a propuesta de las Vicepresidencias de la Confederacion o del Miembro de la Confederacion que
lo propuso como vocal en la Asamblea General. Los nuevos puestos se cubrirdn como vacantes y
el mandato de los elegidos se entendera solo hasta el término del periodo que quedara por
cumplir al vocal al que sustituyere.

i) Laratificacion del ingreso de nuevos miembros en la Confederacion.

j)  Laaprobacién, modificacidn y/o derogacién del Cédigo de Bueno Gobierno de la Confederacion.

k) Laratificacidn del acuerdo de Junta Directiva de separacion o pérdida de la condicién de miembro
por incumplimiento de obligaciones en los términos previstos en el articulo 12.d) de los presentes
Estatutos y concordantes.

1) Laeleccidny, en su caso, la revocacion del Presidente/a de la Confederacién de conformidad con
lo dispuesto en el Capitulo VIl sobre régimen electoral.

m) La ratificacion del nombramiento o el cese del Secretario/a General acordado por la Junta
Directiva.

n) La modificacidn de los Estatutos de la Confederacion.

o) Ladisolucidn de la Confederacion.

Articulo 22. Funcionamiento.- La convocatoria de la Asamblea General se hara por escrito con una
antelacion minima de quince dias y con expresa indicacion del orden del dia de la convocatoria.
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En primera convocatoria quedara validamente constituida la Asamblea General si asisten,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus vocales. En caso contrario, se constituira en segunda
convocatoria, siempre que a la misma asista, presentes o representados, por lo menos el treinta por cien
de sus miembros, transcurridos treinta minutos de la hora fijada para la primera.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente/a de la Confederacion y, en su defecto, por
el Vicepresidente/a que sea designado por la Junta Directiva.

De sus reuniones se levantara la oportuna acta, que podra ser aprobada por la propia Asamblea a
continuacion o en la inmediata reunidn que tuviere lugar. También podra ser aprobada por el Presidente/a
y dos interventores, que la propia Asamblea designara. El acta aprobada mediante cualquiera de las formas
descritas gozara de plena fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

Una vez aprobada, el acta se comunicard a las entidades asociadas para su informacion y efectivo
cumplimiento.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, excepto para lo dispuesto en los apartados k), p) y
o) del articulo anterior asi como en la revocacién del Presidente/a de la Confederacion, supuestos para los
que se requerira un quérum de asistencia, entre presentes o representados, superior al sesenta por cien de
los miembros de la Asamblea y un voto favorable superior a los dos tercios de los vocales presentes o
representados.

Todo miembro de la Asamblea General podra delegar su representacion por escrito a favor de otro
vocal de la Asamblea. Cada vocal no podra asumir mas de cuatro delegaciones.

Articulo 23. Convocatoria.- La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez durante cada
ejercicio.

El Presidente/a de la Confederacidén podra convocar la Asamblea General siempre que lo estime
conveniente para los intereses de la Confederacion.

Asimismo, debera convocarse Asamblea General por acuerdo de la Junta Directiva o a peticién de,
al menos, el veinte por cien de los miembros de la Asamblea.

Dicha peticion se cursara a través de la Secretaria General a la Presidencia, y la convocatoria deberd
ser realizada de conformidad con las normas establecidas en estos Estatutos, dentro de un plazo de 30 dias.

En cualquier caso, se especificard el orden del dia de la convocatoria.

Articulo 24.- La Asamblea General podra delegar en los 6rganos de gobierno o de direccion de la
Confederacion todas o parte de sus facultades que no sean de su competencia exclusiva.

SECCION Il
La Junta Directiva

Articulo 25. Composicion y funcionamiento.- La Junta Directiva estara compuesta por un nimero
maximo de 120 vocales, de los cuales hasta 100 vocales seran elegidos de conformidad con lo dispuesto en
el Capitulo VIII (Régimen electoral) de los presentes Estatutos, y hasta un maximo de 20 vocales que seran
libremente designados y cesados por la Presidencia a propuesta de las Vicepresidencias de la CEV. La
representacion en la Junta Directiva tratard de mantener la proporcionalidad de la representacion territorial
y sectorial existente en la Asamblea General. En todo caso, serdan miembros natos de la Junta Directiva los
Presidentes/as de las CEV Provinciales designados conforme a los presentes Estatutos.

La Junta Directiva se reunira, al menos, cinco veces al afio en sesidon ordinaria y cuantas veces fuera
necesario en convocatoria extraordinaria.

La Junta Directiva se reunira indistintamente en cualquiera de las tres provincias Alicante, Castellén y
Valencia.
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Se considerara validamente constituida la Junta Directiva, en primera convocatoria con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros presentes o representados, y en segunda convocatoria con
la asistencia del treinta por cien de sus miembros presentes o representados. En segunda convocatoria se
reunird treinta minutos después de la primera.

Si por cualquier circunstancia alguno de los 100 vocales de la Junta Directiva elegidos de
conformidad con el Capitulo VIII (Régimen electoral) perdiere su vinculacion con el miembro de la
Confederaciéon que le propuso como Vocal en la Asamblea General, el mismo dejard de ostentar
automaticamente la condicién de vocal en la Junta Directiva.

En este supuesto, correspondera al miembro de la Confederacion que hubiere propuesto dicho
vocal, la designacién, de entre los Vocales de la Asamblea General propuestos por el mismo, de una nueva
persona para que ostente la condicion de vocal en la Junta Directiva hasta la celebracidn de la primera
Asamblea General Electoral y la cual debera ser ratificada por la Asamblea General. Asimismo, y al objeto
de cubrir las vacantes que se produjeren, por cualquier circunstancia en alguna de las 20 vocalias designadas
por la Presidencia a propuesta de las Vicepresidencias de la Confederacion, la Presidencia a propuesta de
las Vicepresidencias tendra plena libertad para designar a su sustituto, en este caso, la designacion debera
ser ratificada por la Asamblea.

Articulo 26. Pleno.-

26.1. La Junta Directiva actuara en Pleno, compuesto por todos los vocales integrantes de la misma.
Las personas titulares de la Secretaria General y la Direccidon Gerencia formaran parte de la misma con voz,
pero sin voto, actuando como secretario de las reuniones el Secretario/a General.

La Junta Directiva sera convocada por quien ostente la Presidencia de la Confederacién, con una
antelacion minima de siete dias, siempre que lo estime conveniente para los intereses de la Confederacion,
o cuando asi sea requerido por un nimero de vocales que represente el veinte por cien de los miembros
de la Junta Directiva, debiendo consignarse en la convocatoria los diversos asuntos a tratar. No obstante, el
Presidente/a podra incluir nuevos asuntos a tratar como orden del dia, cuando razones de urgencia o de
otra indole asi lo aconsejen, y siempre y cuando comunique a los integrantes de la Junta Directiva su
inclusion con una antelacién minima de 24 horas. Sin perjuicio de todo lo anterior, la propia Junta Directiva,
mediante acuerdo favorable de la totalidad de sus vocales, podrd incluir siempre que lo estime
convenientes nuevos asuntos a tratar como puntos del orden del dia.

De los acuerdos de la Junta Directiva levantard acta la Secretaria General, la cual serd sometida a
su aprobacion por la propia Junta Directiva, debiendo ser firmada por el Secretario/a y el Presidente/a, o
quienes asuman sus funciones en caso de imposibilidad de asistencia de los mismos.

26.2. Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Realizar, promover y orientar las actividades de la Confederacion para el logro de sus fines
especificos.

b) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses profesionales representados en la
Confederacién.

c) Proponer, estudiar o informar a la Asamblea General los programas de actuacion general o
especifica, pudiendo inspeccionar o seguir su realizacion y dando cuenta de la misma a los
organos de gobierno competentes.

d) Velar por el cumplimiento de sus propios acuerdos, de los de la Asamblea General y de los de
cualquier otro 6rgano de Gobierno de la Confederacion.

e) Designar a propuesta de la Presidencia de la Confederacion a los Vicepresidentes/as, excepcién
de quienes ostentaren dicho cargo por ser Presidentes/as de las CEV Provinciales.

f)  Solicitar la celebracién de la Asamblea General en la forma prevista en estos Estatutos.

g) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas obligatorias para la realizacion de
los fines de la Confederacion.

h) Conocer e informar las cuentas anuales y aprobar los proyectos de presupuestos y de liquidacién
de las cuentas anuales del ejercicio con caracter previo a su presentacidn a la Asamblea General.
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i) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de las
facultades reconocidas a la Comisién Econdmica.

j)  Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de toda clase de recursos y acciones
administrativas o judiciales.

k) Conocer e informar la memoria anual de actividades previamente a su aprobacién por la
Asamblea General.

I) Conocer sobre las bajas que se soliciten voluntariamente y resolver sobre las que se produzcan
por alguna de las causas previstas en estos Estatutos.

m) Determinar antes de finalizar cada mandato y antes de proceder a la renovacion de los cargos, el
numero de vocales que corresponde a cada entidad asociada.

n) En casos de extrema urgencia, adoptar acuerdos cuya competencia fuera de la Asamblea
General, dando cuenta a ésta en la primera sesion que se celebre, que serd convocada a tal efecto
en un plazo no superior a noventa dias.

o) Las que le fueren expresamente delegadas por la Asamblea General a excepcion hecha de las
establecidas en el articulo 21 de los presentes Estatutos.

p) Salvo las excepciones previstas en los presentes Estatutos, elegir los vocales del Comité Ejecutivo
a propuesta del Presidente.

g) Decidir sobre actos de disposicion de bienes y obtenciéon de créditos, sin perjuicio de las
competencias que sean exclusivas de la Asamblea General en esta materia.

r) Conocery, en su caso, orientar la labor de las comisiones de trabajo que puedan establecerse.

s) Nombrar al titular de la Secretaria General y al titular de la Direccién Gerencia.

SECCION 11l
El Comité Ejecutivo

Articulo 27. Composicion.- £/ Comité Ejecutivo estara compuesto por un maximo de cincuenta y
un miembros con voto, procurando que su composicidn sea lo mas representativa posible de los territorios
y sectores econdmicos que integren la Junta Directiva.

Estard compuesto por:

e El Presidente/a de la Confederacion.

e Un maximo de nueve Vicepresidentes/as.

e Elresto, con un maximo de cuarenta y un, miembros con voto de la Junta Directiva.

Siempre que la composicion de la Junta Directiva lo permita, los miembros con voto del Comité
Ejecutivo guardaran la siguiente distribucion:

e 10 miembros pertenecientes a la CEV Castelldn.

e 16 miembros pertenecientes a la CEV Alicante.

e 25 miembros pertenecientes a la CEV Valencia.

Asimismo, asistiran al Comité Ejecutivo, la Secretaria General y |la Direccidn Gerencia, con voz, pero
sin voto

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces fuera necesario y, al menos, nueve veces al afo.

El Comité Ejecutivo se reunira indistintamente en cualquiera de las tres provincias Alicante,
Castelldn y Valencia.

El propio Comité Ejecutivo, a propuesta de la Presidencia, podra designar como miembros del
mismo, con voz, pero sin voto, hasta diez personas de reconocido prestigio y experiencia en el mundo
empresarial, econémico y/o juridico. Los asi nombrados podran asistir a las reuniones del Pleno de la Junta
Directiva y la Asamblea General con voz, pero sin voto.

Si por cualquier circunstancia alguno de los vocales del Comité Ejecutivo perdiere su vinculacion
con el miembro de la Confederacidn que le propuso como Vocal en la Asamblea General o perdiere por
cualquier causa la condicion de vocal en la Junta Directiva, el mismo dejard de ostentar automaticamente
la condiciéon de vocal en el Comité Ejecutivo, correspondiendo a la Junta Directiva la eleccién de nuevo vocal
del Comité Ejecutivo en sustitucién del anterior, a propuesta del Presidente/a. Asimismo, y al objeto de
cubrir las vacantes que se produjeren, si alguno de los 20 vocales de la Junta Directiva designados por la
Presidencia a propuesta de las Vicepresidencias de la Confederacion dejare de ostentar dicha condicion y
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ostentare la condicidon de miembro del Comité ejecutivo, el mismo dejard de ostentar automaticamente la
condicién de vocal en dicho Comité, correspondiendo al Presidente/a proponer a la Junta Directiva la
designacion del vocal que lo sustituya.

Articulo 28. Atribuciones.- Al Comité Ejecutivo le competen, entre otras materias:

a) Asistir directamente a la Presidencia en todos los asuntos propios del gobierno y direccién de la
Confederacién.

b) Promover y orientar las actividades de los drganos colegiados de la Confederacién en orden al
logro de los fines sociales.

c) Colaborar directamente con la Presidencia en la elaboracidon de los programas de actuacién
general o especifica, en su realizacién y gestion.

d) Trasladar a la Junta Directiva la propuesta de la Presidencia de la Confederacion, para la
designacion por esta de los Vicepresidentes/as, excepcidn de quienes ostentaren dicho cargo por
ser Presidentes/as de las CEV Provinciales.

e) Preparar la memoria anual de actuaciones en colaboracion con la Secretaria General y la
Direccion Gerencia.

f)  Elaborar, asistido por la Comision Econdmica, los proyectos de presupuestos ordinarios y
extraordinarios y de liquidacion de las cuentas anuales para la aprobacidén de la Junta Directiva.

g) Proponer ala Asamblea General el establecimiento de cuotas a satisfacer por las Organizaciones
Miembros de pleno derecho.

h) Aprobar la admisién de Miembros de pleno derecho y Miembros asociados.

i) Inspeccionar la contabilidad y cuanto se refiera a las funciones administrativas de la
Confederacion, sin perjuicio de las facultades reconocidas a la Comisiéon Econdmica.

j)  Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de toda clase de recursos y acciones
administrativas o judiciales cuando la urgencia requerida no permita la consulta a la Junta
Directiva.

k) Proponer actos de disposicidn de bienes de cualquier naturaleza y la obtencién de créditos a los
organos de gobierno competentes para decidir.

I) En caso de extrema urgencia, cuantos actos o acuerdos fueren precisos para la defensa de los
intereses de la Confederacion, dando cuenta en la primera reunién que se celebre al érgano de
gobierno competente de la acciéon o acuerdo realizado, que sera convocada en un plazo no
superior a treinta dias.

m) Cuantas facultades le fueran delegadas por la Asamblea General u otro érgano de gobierno, o
que de modo expreso no estuvieran conferidas especificamente a ninguno.

n) Regular su propio funcionamiento en todo aquello que no vaya contra lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Articulo 29. Funcionamiento. - Para que el Comité Ejecutivo quede vdlidamente constituido se
precisara la presencia del Presidente/a o de un Vicepresidente/a y de la Secretaria General o quien
estatutariamente le sustituya, asi como la mitad mdas uno de sus miembros con derecho a voto en primera
convocatoria, y el treinta por cien de sus miembros en segunda convocatoria, que se reunird quince minutos
después.

El Comité Ejecutivo se reunira, al menos, nueve veces al afio, y podra ser convocado siempre que
el Presidente/a lo entienda necesario o lo soliciten una cuarta parte de sus miembros, siempre con una
antelacion minima de tres dias. EIl Comité Ejecutivo se podra reunir indistintamente en cualquiera de las
tres provincias a las que se extiende la competencia territorial de la Confederacion.

También podra reunirse, sin mediar convocatoria ni previo Orden del dia, si, estando presentes la
totalidad de sus miembros, acordaren unanimemente constituirse en sesion para tratar determinadas

cuestiones que asimismo acuerden unanimemente como orden del dia.

No sera necesario, cualquiera que sea la forma de convocatoria, preestablecer orden del dia de la
reunion. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de empate, el Presidente/a.
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SECCION IV
Estructura Provincial

Articulo 30. CEV Provinciales.- Sin perjuicio de las plenas competencias de la Junta Directiva y del
Comité Ejecutivo, existiran tres CEV Provinciales, uno por cada una de las provincias a las que se extiende
el ambito territorial de la Confederacion, es decir, CEV Alicante, CEV Castellén y CEV Valencia.

Ocupara la Presidencia de cada CEV Provincial, la persona que a tal efecto haya sido nombrado de
conformidad con lo previsto en los presentes Estatutos y que ostentara la condicion de miembro nato de la
Junta Directiva y del Comité Ejecutivo. Ostentara la condicion de Secretario o Secretaria de la CEV-Provincial
la persona titular de la Secretaria General de la Confederacion o aquella que a tales efectos designe
expresamente el mismo.

Cada uno de las CEV Provinciales estara compuesto por el Presidente o Presidenta designado a tal
efecto, y por los Vocales de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea, segun lo previsto en los presentes
estatutos, con domicilio en el ambito de la provincia correspondiente. Aquellos vocales cuyo ambito
territorial de actuacion sea de dmbito supraprovincial podran formar parte en cuantas CEV Provinciales
correspondan a su ambito de actuacion.

Las CEV Provinciales seran convocadas por quien las presida siempre que lo estime conveniente
para los intereses de los Miembros representados por los mismos, o cuando asi sea requerido por un
numero de vocales que represente el veinte por cien de los miembros del propio CEV Provincial. En cuanto
a sus normas de funcionamiento, se estara en cuanto no contradiga el presente articulo, a lo dispuesto en
el articulo 26 para el Pleno.

La propia CEV Provincial, a propuesta de su Presidencia, podra designar como miembros de su
Junta Directiva Provincial, con voz, pero sin voto, hasta tres personas de reconocido prestigio y experiencia
en el mundo empresarial, econémico y/o juridico.

La Presidencia de cada CEV Provincial debera designar uno o varios Vicepresidentes/as, asi como
el orden por el cual los mismos pasaran a sustituir en sus funciones al Presidente/a de la CEV Provincial para
el caso de renuncia al cargo, ausencia o imposibilidad para el ejercer del cargo. En caso de vacante del
Presidente/a de la CEV Provincial, el Vicepresidente/a designado pasara a sustituir en sus funciones al
mismo, comunicandose dicha circunstancia a la Junta Directiva, debiendo, en el plazo de un mes, convocar
Asamblea Electoral Provincial al objeto de bien ratificarle en el cargo, bien nombrar un nuevo Presidente/a
de la CEV Provincial.

La Presidencia de la CEV Provincial, con caracter anual y cada vez que asi lo considere oportuno, o
cuando asi sea requerido por un nimero de vocales que represente el veinte por ciento de los miembros
de la CEV-Provincial. En cuanto a sus normas de funcionamiento se estara en cuanto no contraiga el
presente articulo, a los dispuesto en el articulo 26 para el pleno.

Corresponden a las CEV Provinciales, las siguientes funciones:

a) Representar formalmente a la Confederacién en su ambito territorial de actuacion.

b) Promover y orientar las actividades de la Confederacién para el logro de sus fines especificos en
su dmbito provincial de actuacion.

c) Proponer al Pleno de la Junta Directiva la defensa de los intereses profesionales representados
en la Confederacién en su dmbito provincial de actuacidn.

d) Proponer, estudiar o informar a la Junta Directiva los programas de actuacién general o especifica
en su ambito provincial de actuacion, pudiendo supervisar o seguir su realizacion y dando cuenta
de la misma a los érganos de gobierno competentes.

e) Las que le fueren expresamente delegadas por la Junta Directiva.

f)  Conocer y, en su caso, orientar la labor realizada por las comisiones de trabajo que puedan
establecerse en su ambito provincial de actuacion.
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g) Proponer al Pleno de la Junta Directiva la designacidn de los representantes en los érganos de
representacion institucional de ambito provincial.

El Presidente/a de cada CEV Provincial, en el dmbito territorial del mismo, actuard como
representante formal de la Confederacidn, dando cumplimiento a cuantas decisiones se adopten por los
drganos colegiados de la misma en dicho dmbito provincial.

SECCION V
La Presidencia

Articulo 31. Funcionamiento y eleccion.-

31.1. El Presidente/a de la Confederacién lo es de la Asamblea General y de cualquier otro Organo
colegiado establecido en estos Estatutos o que pudiera establecerse en el futuro.

31.2. Su eleccién corresponde efectuarla a la Asamblea General convocada y constituida de
conformidad con los presentes Estatutos, en la forma prevista en el Capitulo VIII sobre régimen electoral,
pudiendo ser elegible cualquier vocal de la Asamblea General de la Confederacion en plenitud de sus
derechos asociativos y no incurso en causa penal que implique limitacién o suspensidn de sus derechos
civiles. El candidato a la Presidencia debera presentar como minimo el aval del veinte por ciento de los
Miembros de pleno derecho que componen la Asamblea General.

Resultara elegido quien obtenga el mayor numero de votos, siempre que estos representen, al
menos, el cuarenta por cien de los votos. Si ninguno de los candidatos obtuviera el 40 por 100 de los votos,
se procederd a una nueva votacion eliminando el candidato que obtuvo menor niumero de votos, y asi
sucesivamente.

31.3. El mandato electoral de la presidencia tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo ser
reelegido de modo consecutivo por un solo periodo de igual duracién, de modo tal que el mismo no pueda
desempefiar su cargo ininterrumpidamente por mas de ocho afios. En caso de no ser reelegido, aquél que
hubiere desempefiado el cargo de Presidente/a en anteriores mandatos podra presentarse nuevamente a
la eleccidn en futuros procesos electorales.

31.4. Su cese se producird, Unicamente, por los siguientes motivos:
a. A peticion propia.
b. Portérmino del mandato.
c. Porrevocacion.

La revocacion del cargo de Presidente/a corresponde a la Asamblea General convocada vy
constituida expresamente para tal fin, de conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos. La
decisidn se adoptara mediante votacidn secreta, por mayoria absoluta.

Articulo 32. Atribuciones.- Son atribuciones de la Presidencia, sin perjuicio de otras sefialadas a lo
largo de los presentes Estatutos:

a) Presidir la Asamblea General y cualesquiera érganos de la Confederacion.

b) Dirigir los debates y el orden de las reuniones, asi como ejecutar sus acuerdos.

c) Convocar las sesiones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo,
presidirlas y dirigir sus debates, vigilando la ejecucién de sus acuerdos

d) Representar a la Confederacion ante las Administraciones Publicas y ante cualquier entidad
publica o privada.

e) Otorgar poderes y suscribir contratos y demas documentos necesarios, previo acuerdo del
organo de gobierno con facultades para conferirlo.

f)  Proponer para la eleccidn por la Junta Directiva los miembros que compondran el Comité
Ejecutivo.
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g) Designar asesores para que, con voz pero sin voto, participen en las reuniones de los érganos de
gobierno cuando, por la indole de las cuestiones a tratar, lo considere conveniente.

h) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de la Secretaria General y de la Direccién
Gerencia.

i)  Coordinar las actividades de los distintos érganos de gobierno de la Confederacion-:

j)  Llevar a la practica cuantas iniciativas y gestiones considere convenientes para la Confederacién
y mayor prestigio de la misma.

k) Promovery potenciar la unidad de accion empresarial.

I)  Rendir cuentas de su actuacion ante la Asamblea General.

m) Delegar de manera accidental o permanente una o varias de sus funciones en los
Vicepresidentes/as.

n) Proponer a la Asamblea General la aprobacién, modificacion y/o derogacion del Cédigo de Buen
Gobierno de la Confederacidn, asi como su contenido.

o) Cualquier otra que le fuese atribuida especificamente por la Asamblea General.

p) Encaso de extrema urgencia, podra adoptar las decisiones que estime adecuadas para la defensa
de la Confederacion y de sus miembros, dando cuenta, en el mas breve plazo posible, al Comité
Ejecutivo y a los 6rganos de gobierno competentes.

SECCION VI
Las Vicepresidencias

Articulo 33. Con las facultades y funciones establecidas en los presentes Estatutos, podran existir
hasta un maximo de nueve Vicepresidencias, tres de ellas designadas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 51 de los presentes Estatutos, y hasta un maximo de seis de ellas designadas, de entre sus
miembros, por la Junta Directiva a propuesta de quien ocupe la Presidencia.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona que ocupe la Presidencia, lo sustituira, con las
mismas facultades, el Vicepresidente o Vicepresidenta que, a tales efectos, designen por unanimidad, de
entre ellos, las personas que ocupen las Vicepresidencias. En caso de no alcanzarse acuerdo unanime en
dicha designacion, correspondera la designacion puntual para cubrir dicha ausencia o enfermedad al Comité
Ejecutivo que debera ser convocado con caracter urgente a tales efectos.

En caso de quedar vacante la Presidencia, hara las veces del Presidente/a la persona que ocupe la
Vicepresidencia que resulte designado a tal efecto por el Pleno de la Junta Directiva, debiendo, en el plazo
maximo de dos meses, proceder a la convocatoria de la Asamblea General para que proceda a la designacion
de un nuevo Presidente o Presidenta, siendo de aplicacién lo establecido en el Capitulo VIII sobre Régimen
Electoral.

SECCION VII
La Secretaria General

Articulo 34. Secretaria General.- La Secretaria General se estructura como drgano permanente de
los asuntos de la Confederacion, actuando bajo la direccidon y control de los dérganos de gobierno
competentes.

Como titular de la misma figurara un Secretario/a General, que sera el Secretario/a de cada uno
de los 6rganos colegiados de la Confederacién=

Su nombramiento y remocidn, a propuesta del Comité Ejecutivo, corresponde a la Junta Directiva
cuya decisidn debera ser refrendada por la Asamblea General.

El Secretario/a General, salvo remocion expresa, tendra que ser ratificado por la Junta Directiva, a

propuesta del Comité Ejecutivo para cada periodo del mandato de ésta. La ostentacion del cargo de
Secretario/a General no tendra limitacion temporal, pudiendo ser ratificado cuantas veces se estime.
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En las reuniones de cualquier érgano de Gobierno en que participe tendra voz, pero no voto.

La Secretaria General podra ser asistida por uno o varios Secretarios/as Adjuntos/as, designados
por el Comité Ejecutivo a propuesta del Presidente/a, pudiendo sustituir al Secretario/a General en aquellas
funciones concretas para las que sean habilitados por acuerdo de dicho Comité, y sin perjuicio de la
competencia del propio Secretario/a para nombrarles Secretarios/as de las CEV Provinciales.

El cargo de Secretario/a General y Secretarios/as Adjuntos/as seran retribuidos, debiendo
suscribirse con los mismos el pertinente Contrato que legalmente resultare procedente.

Articulo 35. Funciones de la Secretaria General.- Las funciones de la Secretaria General son:

a. Procurar que por la Confederacidn se respete la legalidad y se observen las normas legales
vigentes aplicables a cada asunto tratado, segln su naturaleza, advirtiendo los posibles casos
de ilegalidad en los acuerdos y actos que se puedan realizar.

b. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Comité
Ejecutivo, levantando acta de las mismas que, con el visto bueno del Presidente/a, autorizara
con su firma.

c. Colaborar directamente con la Presidencia de la Confederacidn y asesorarle en los casos en
gue para ello fuere requerido.

d. Dar traslado a los Miembros de la Confederacién de los acuerdos adoptados segin su
naturaleza.

e. Expedir copias y certificados, con el Visto Bueno del Presidente/a, en relacién con asuntos o
libros a él confiados.

f.  Vigilar el despacho de correspondencia y asuntos generales de la Confederacion.

g. Ejercer cuantas funciones le fueren delegadas por la Presidencia u dérganos de gobierno
colegiados.

h. Proponer para la designacion por el drgano de gobierno correspondiente las personas que en
representacion de la Confederacion hayan de formar parte en los érganos de participacion
institucional.

i.  Coordinar las actuaciones de la Secretarias Generales Provinciales, en su caso.

SECCION Vil
Comision Econdmica

Articulo 36. Comisién Econdmica.- A la Comisién Econdmica le corresponde asistir al Comité
Ejecutivo en la elaboracion de los proyectos de presupuestos segun lo previsto en los presentes Estatutos.

La Comisiéon Econdmica estard compuesta por un minimo de cuatro y un maximo de seis vocales
designados por la Junta Directiva de entre sus miembros, debiendo concurrir, ademas, en dos de los vocales
la condicion de miembro del Comité Ejecutivo. Seran miembros de la misma el Secretario/a General y la
Direccién Gerencia, con voz pero sin voto.

La Presidencia la ostentard un miembro del y nombrado por el Comité Ejecutivo a propuesta del
Presidente/a de la Confederacidn.

La Comisidn Econdmica tendra las siguientes competencias:

a) Decidir el nombramiento y remocién del auditor.

b) Revisar las cuentas de la Confederacion, vigilando el cumplimiento de los requerimientos legales
y de los principios aplicados a las mismas.

c) Aprobar las cuotas a satisfacer por cada una las EDA y los Miembros asociados, en atencidn a las
propias circunstancias y capacidad econdmica de los mismos.
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d) Informar al Comité Ejecutivo de cuanta discrepancia surja con el auditor en relacién con los
informes de auditoria y los criterios aplicables a los estados financieros.

e) Comprobar la adecuacion e integridad de los sistemas internos de control econdmico y
financiero.

f)  Revisar la informacién financiera que deba suministrarse a los érganos de gobierno y a los
asociados.

g) Informar las propuestas y la liquidacion de los presupuestos anuales.

SECCION IX
De la Direccién Gerencia

Articulo 37. Direccion Gerencia.

37.1. La direccion del funcionamiento administrativo de los servicios de la Confederacién, bajo la
dependencia, supervision y control de la Presidencia, estara a cargo de un Director/a Gerente.

Su nombramiento y remocidn, a propuesta del Comité Ejecutivo, corresponde a la Junta Directiva
cuya decision debera ser refrendada por la Asamblea General

El Director/a Gerente ostentara la condicion de Personal de Alta Direccién de la Confederacion, y
su cargo se considera retribuido.

37.2. La Direccién Gerencia, salvo remocidn expresa, tendrd que ser ratificada por la Junta
Directiva, a propuesta del Comité Ejecutivo para cada periodo del mandato de ésta. La ostentacién del cargo
de Direccion Gerencia no tendra limitacién temporal, pudiendo ser ratificado cuantas veces se estime

37.3. Son funciones del Director/a Gerente:

a. Asistir a las reuniones del Pleno de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo, y a cuantos érganos se
establece en los presentes Estatutos, con voz pero sin voto.

b. Ejercer la direccidon y control inmediato de cualquier servicio técnico o administrativo que se
establezca.

c. Disefiar la estructura administrativa y laboral, asignando roles y tareas, proponiendo a la Junta
Directiva la asignacion de los recursos humanos y materiales que se requieran.

d. Contratar y despedir personal, previa autorizacién de la Junta Directiva y proponer el
establecimiento o contratacién de servicios o asesorias técnicas.

e. Colaborar directamente con la Presidencia de la Confederacién y asesorarla en los casos en que
para ello fuere requerido.

f.  Cuantas otras funciones le fueren confiadas por la Presidencia y Organos de Gobierno colegiados.

g. Ejecutar los acuerdos de los Organos de Gobierno y cumplir los encargos que, en el ejercicio de sus
funciones, se le encomienden.

37.4. En el supuesto de vacante o imposibilidad para el desempefio del cargo de Director/a Gerente
las funciones del mismo seran asumidas por la Secretaria General.

SECCION X
Comision de Buen Gobierno

Articulo 38. Comision de Buen Gobierno.- La Comisién de Buen Gobierno estara integrada por un
minimo de cinco miembros y un maximo de diez, designados por la Junta Directiva de entre sus miembros,
debiendo estar representadas en la misma las tres provincias a las cuales se extiende el ambito territorial
de actuacion de la Confederacién. Asimismo, formaran parte de la Comisidn la Secretaria General y la
Direccién Gerencia, con voz pero sin voto.
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La Presidencia de la Comisién de Buen Gobierno sera cubierta, de entre sus miembros, por el
Comité Ejecutivo, a propuesta de la Presidencia de la Confederacion.

Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la Junta Directiva, la Comisidn de Buen Gobierno
tendra como facultades las de velar por el cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno desempefiando las
tareas que éste le atribuya, y, en general, de las reglas de gobierno de la Confederacidn, planteando en su
caso las correspondientes propuestas para su mejora.

En particular, correspondera a la Comision de Buen Gobierno:
a) Analizar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros en la Confederacién (de pleno

derecho y/o asociados), asi como las solicitudes de reduccidn y ampliacién de vocalias y
peticiones de baja en la Asamblea General, y recabar cuanta informacion vy
documentacién estimaren pertinente al efecto de analizar debidamente tales
cuestiones.

b) Recibir informacién y emitir informe, si procede, sobre eventuales conflictos, medidas
disciplinarias a organizaciones y Miembros asociado. La Comisién de Buen Gobierno se
reunira periédicamente siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus
funciones y cuando el Presidente/a de la Confederacion o la Junta Directiva soliciten la
emisién de un informe en el ambito de sus competencias.

La Comision de Buen Gobierno se reunird periddicamente siempre que resulte conveniente para
el buen desarrollo de sus funciones y cuando el Presidente/a de la Confederacién o la Junta Directiva
soliciten la emisién de un informe en el ambito de sus competencias.

SECCION XI
Comisiones de trabajo

Articulo 39. Comisiones de trabajo.- La Junta Directiva podra establecer las Comisiones y grupos
de trabajo que estime convenientes para el mejor cumplimiento de los fines de la Confederacion. Las
Comisiones podran ubicarse o reunirse indistintamente en el ambito territorial de la Confederacidn,
atendiendo a la importancia que los diversos territorios y sectores tengan en relacidn con el propio objeto
por el cual se constituya la propia Comision.

Las Comisiones de Trabajo desarrollaran su actividad de asesoramiento a los drganos de gobierno
con vocacién de permanencia, mientras que los Grupos de Trabajo cumplirdn el mandato especifico para el
que hayan sido constituidos en los plazos que a tal efecto se les asignen.

La adscripcidn a las Comisiones y a los Grupos de Trabajo sera voluntaria, pudiendo formar parte
de las mismas cualquier miembro de la Confederacion.

Los Presidentes/as de las Comisiones seran designados por sus miembros, a propuesta de la
Presidencia de la Confederacion. Sin perjuicio de la autonomia que les corresponde en sus respectivos
ambitos de competencia y a fin de salvaguardar la necesaria unidad de criterio, su coordinacién
corresponde a la Presidencia, con la asistencia de la Secretaria General, la Direccidon Gerencia y los servicios
técnicos de la Confederacidon. En todo caso, las Comisiones y los Grupos de Trabajo ajustaran sus acciones
a las finalidades concretas sefialadas por la Junta Directiva, a la que daran cuenta de sus acciones y
resultados.
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SECCION Xl
Consejo Asesor de Presidencia

Articulo 40. Consejo Asesor de Presidencia.- El Presidente/a de la Confederacién podra decidir la
creacion de un Consejo Asesor de Presidencia como érgano de consulta. La Presidencia de la Confederacion
propondra al Comité Ejecutivo el nombramiento y cese de sus miembros. En cualquier caso, el
nombramiento de sus integrantes se extingue con el mandato de los érganos de gobierno de la
Confederacion.

Sus reuniones procederan a iniciativa exclusiva de la Presidencia de la Confederacion, y a la misma
podran asistir los Vicepresidentes/as, la Secretaria General de la Confederacion, la Direccidon Gerencia y
aquellas personas que el Presidente/a juzgara conveniente en cada caso.

CAPITULO VI
Régimen econémico

Articulo 41. Recursos.- La Confederacion tendra plena autonomia para la administraciéon vy
disposicién de sus propios recursos, que estaran integrados por:

a) Lascuotas, ordinarias y extraordinarias, asi como las aportaciones voluntarias de sus miembros.
b) Los interesesy productos de sus bienes.

c) Las aportaciones, subvenciones y donativos que pueden serle otorgados.

d) Cualquier otro autorizado por la Ley.

La Confederacidon administrard sus recursos, cumplira las obligaciones contraidas y llevara su
contabilidad ajustada a las normativas legales. Sus ejercicios econémicos seran anuales y coincidirdn con el
afio natural.

Articulo 42. Presupuesto.- Para cada ejercicio econdmico, el Comité Ejecutivo elaborard el
proyecto de Presupuesto de ingresos y gastos que, una vez aprobado por la Junta Directiva, serd sometido
a la aprobacidn definitiva de la Asamblea General.

Las cuentas anuales y el proyecto de liquidacidn del Presupuesto del ejercicio precedente, cuya
aprobacidn definitiva corresponde a la Asamblea General, estaran a disposicidon de los miembros de la
Confederacion con quince dias de antelacion a la fecha de convocatoria.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 43.- El régimen disciplinario sera el determinado en el Cédigo de Buen Gobierno a que se
refiere la disposicidn final tercera de los presentes Estatutos.

CAPITULO VI
Régimen electoral

Articulo 44.- Todos los cargos electos de la Confederacidn serdn elegidos mediante sufragio libre,
directo y secreto, salvo los Presidentes/as de las CEV Provinciales, la Secretaria General y la Direccion
Gerencia que seran designados conforme a los presentes Estatutos. Su mandato electoral, que serd
renovable, tendrd una duraciéon de cuatro afios, salvo lo dispuesto expresamente en los presentes Estatutos.

Articulo 45.- Con una anticipacion de, al menos, cuarenta dias naturales a aquél en que la eleccion
haya de tener lugar, la Confederacion comunicara a cada Miembro de pleno derecho la composicion inicial
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de la Asamblea para el proximo periodo, con especificacion del nimero de representantes que a cada
organizacion haya sido asignado, y convocara simultaneamente el Pleno de la nueva Asamblea General.

Articulo 46.- Hasta veintiséis dias naturales antes de aquel en que la eleccién haya de tener lugar,
las organizaciones y empresas miembros presentaran a la Confederacion la relacion de sus representantes
en la Asamblea, designados de acuerdo con sus respectivas normas estatutarias.

Articulo 47.- Hasta el cuarto dia natural, inclusive, anterior al dia en que la eleccion haya de tener
lugar, se presentaran en la Confederacion las candidaturas para la Presidencia, la Junta Directiva y la
Presidencia de cada uno de las CEV Provinciales.

Los candidatos a la Presidencia de cada una de las CEV Provinciales deberdn ostentar su domicilio
en el ambito de la provincia correspondiente al Consejo Empresarial Provincial para cuya Presidencia
presenten su candidatura.

Articulo 48.- Los candidatos a la Presidencia deberan contar con el aval, al menos, del veinte por
ciento de los Miembros de pleno derecho de la Asamblea General. Nadie podra prestar aval a mas de una
candidatura de Presidencia.

Todo candidato/a a la Presidencia podra designar un interventor, que deberd ser Vocal de la
Asamblea General, que representara al mismo en la Mesa electoral controlando el escrutinio y votacién.

Articulo 49.- La eleccion del Presidente/a se regird por lo dispuesto en el articulo 31 de los
Estatutos y se realizara necesariamente por medio de voto libre, directo y secreto, aunque no hubiese mas
que un candidato.

No obstante lo anterior, en caso de existir una Unica candidatura a la Presidencia, se podra elegir
como Presidente/a al Unico candidato, mediante proclamacion.

Articulo 50.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva, salvo aquellos que fueran
designados por la Presidencia a propuesta de las Vicepresidencias de la Confederacion, se efectuard en
Asamblea Electoral, por medio de voto libre, directo y secreto. Si se presentase un nimero exacto de
candidatos para cubrir las plazas, se entendera no necesaria la votacidon y la Asamblea procedera a
proclamar a todos los candidatos de la lista. Seran proclamados elegidos los candidatos que hayan obtenido
el mayor nimero de votos.

Seran proclamados elegidos los candidatos que hayan obtenido el mayor nimero de votos.

Articulo 51.- Como excepcion de lo anterior, a continuacion de la Asamblea Electoral y a los
exclusivos efectos de nombrar a los Presidentes de las CEV Provinciales de entre los candidatos
presentados, se constituiran tres Asambleas Electorales Provinciales, una por cada una de las provincias de
la Comunitat Valenciana, cada una de las cuales estara integrada por los Miembros de pleno derecho cuyo
domicilio se encuentre en el territorio de la provincia correspondiente.

En el seno de Asamblea Electoral Provincial se elegira, mediante votacidn secreta, por mayoria
absoluta, el Presidente de la CEV Provincial, en el caso de existir una Unica candidatura, se podra elegir
como Presidente/a al Unico candidato, mediante proclamacion.

Los Miembros de pleno derecho cuyo ambito territorial de actuacion sea supraprovincial formaran
parte en cuantas Asambleas Electorales Provinciales correspondan a cada una de las provincias de la
Comunitat Valenciana a las cuales se extienda su ambito de actuacidn. A tales efectos, en el Registro de la
Confederacion se recogera de modo expreso la composicion e integrantes de cada una de las Asambleas
Electorales Provinciales.

En el seno de la Asamblea Electoral Provincial se elegira mediante votacién secreta.
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Los Presidentes/as de los Consejos Empresariales Provinciales asi electos, serdan miembros natos
de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo y ostentardn la condicién de Vicepresidentes de la
Confederacién.

Articulo 52.- Son electores todos los representantes en la Asamblea General de los Miembros de
pleno derecho que estén al corriente de pago de cuotas a la Confederacién.

Cada elector podra admitir un maximo de dos delegaciones de voto.

Articulo 53.- La mesa electoral se constituira con cinco miembros elegidos por la Junta Directiva
de entre sus miembros que no sean candidatos. Si no hubiere en estas circunstancias al menos cinco, se
completara este nimero con miembros de la nueva Asamblea que no sean candidatos. Presidira la mesa el
miembro de la misma que designen sus componentes.

A las labores de escrutinio y votacidn asistiran los representantes designados por las candidaturas
designadas en los términos del articulo 48 de los presentes Estatutos.

Articulo 54.- Los miembros que componen el Comité Ejecutivo serdn elegidos nominativamente y

a propuesta del Presidente/a, por y entre los miembros del Pleno de la Junta Directiva.

CAPITULO IX
La disolucion de la Confederacion

Articulo 55.- Acordada la disolucion de la Confederacién por la Asamblea General en la forma
prevista en los presentes Estatutos, el Comité Ejecutivo se constituird en Comision Liquidadora y procedera
al cumplimiento de todas las obligaciones pendientes y asegurar las que no sean realizables en el acto, no
siendo responsables los Miembros asociados de cumplir otras obligaciones que las que ellos hubieran
contraido individualmente.

En cualquier caso, los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a entidades no
lucrativas privadas para la realizacion de actividades que respondan al cumplimiento de los fines
estatutarios de la Confederacidn o, en su defecto, a finalidades analogas, quedando por tanto afectados sus
bienes, incluso en el supuesto de extincion, a la consecucion de tales fines.

CAPITULO X
La fusion de la Confederacion

Articulo 56.- La fusion de la Confederacion con otras Confederaciones empresariales serd acordada
por la Asamblea General.

La fusidon podra acordarse a propuesta de la Junta Directiva, la cual deberd aprobar con caracter
previo un Proyecto de fusién en el que se expongan los motivos juridicos y econdmicos de la fusion
propuesta, y el cual contendra el siguiente contenido:

1. La denominacién y el domicilio de las Confederaciones que se fusionan y de la Confederacion
resultante de la fusion o la identificacion de la absorbente.
La nueva composicidn de los érganos de la Confederacion resultante.
La fecha a partir de la cual la fusidn tendra efectos contables.
Los estatutos de la Confederacion resultante de la fusidn.
La informacion sobre la valoraciéon del activo y pasivo del patrimonio de cada Confederacién que
se transmita a la sociedad resultante o beneficiaria en caso de absorcidn, con especial incidencia
en las responsabilidades econédmicas asumidas por la Confarreacion resultante de la fusién o la
absorbente.
6. Las fechas de las cuentas de las Confederaciones que se fusionan.
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7. Las posibles consecuencias de la fusion sobre el empleo, asi como su eventual impacto de género
en los érganos de la Confederacidn y la incidencia, en su caso, en la responsabilidad social de la
misma.

El Proyecto de fusion debera ser puesto a disposicion de los Miembros de la Confederacion en el
momento de la convocatoria de la Confederacion.

A tales efectos la Junta Directiva convocara Asamblea General Extraordinaria, la cual quedara
validamente constituida en Unica convocatoria si asisten, presentes o representados, el 60 por ciento de los
miembros de la Asamblea. El acuerdo de fusién debera adoptarse con un voto favorable superior a los dos
tercios de los vocales presentes o representados.

En cuanto no esté previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en la Seccién | del
Capitulo V de los presentes Estatutos.

Una vez aprobada la federacion o confederacion de la Asociacién, se instara el depdsito de la
misma en la oficina publica competente y su publicacidn, en los términos previstos en la legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Disposicion Adicional Unica.- La condicidn previa de asociacion a la respectiva organizacién empresarial
miembro de CEV representativa del sector de actividad requerida en el articulo 7.1.1, asi como la
consideracién de causa de pérdida de la condicién de Miembro de pleno derecho por la baja en la
organizacion empresarial representativa de su sector de actividad sefialada en el apartado c) del articulo
12, no serdn de aplicacidn a aquellas organizaciones empresariales que ostentaren la condicién de Miembro
de pleno derecho en la fecha de aprobacion de la modificacién de tales articulos, esto es, 14 de mayo de
2019.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.-La interpretacion de los presentes Estatutos corresponde al Comité
Ejecutivo, previo informe de la Secretaria General.

Disposicion Final Segunda.- Se desarrollaran, por medio de reglamentos, todas aquellas materias
tratadas en los presentes Estatutos y que a criterio de la Asamblea General lo requieran.

Disposicion Final Tercera.- Para la regulacidn de sus funciones de intervencidn externay de gestién
interna, los presentes Estatutos tendran su desarrollo en el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por la
Asamblea General y que concretard el conjunto de normas, procesos, derechos y deberes que deben regir
el funcionamiento de la Confederacion.

Disposicion Final Cuarta.- En cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, asi como resto de
normas de desarrollo que si dicten y aprueben en el seno de la Confederacion, se aplicara analégicamente
y en cuanto no contradiga la legislacion vigente, los presentes Estatutos, lo dispuesto en los Estatutos de la
Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales (CEQOE).
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